
Arbeitskreis “Wissen nutzbar machen”

Die Durchführung

�Es finden zwei Treffen im Jahr statt.

�Planung und Moderation: 

Michael Hihn, 

Experte für Wissensmanagement

Die Stärken der Methode

�Basis der gemeinsamen Arbeit ist die 
Strategielehre EKS von Prof. Mewes.

�Die Themenwahl erfolgt durch die 
Teilnehmer.

�Der moderierte Erfahrungsaustauch
sichert den Erfolg der Gemeinschaft.

�Jeder kann jederzeit aussteigen.

�Die Termine bestimmt die Gruppe.

�Nur der kann Mitglied einer 
Arbeitsgruppe werden, der das 
Einverständnis der anderen hat.

�

�

�

Ihr Nutzen

�Sie profitieren von den praktischen 
Erfahrungen und Lösungen anderer 
Wissensunternehmer.

�Sie bringen Transparenz und Übersicht 
in Ihre Ablage, Ihren PC, Ihre 
Gedanken und Vorgehensweisen.

�Sie reduzieren Ihre Suchzeiten nach 
Informationen und gewinnen 
wertvolle Zeit.

�Sie beschleunigen Ihre Lernprozesse.

�Sie vergrößern den Vorsprung vor 
Ihren Wettbewerbern.

�Sie bekommen Ideen für neue 
Problemlösungen, neue Produkte,
neue Dienstleistungen, neue Formen
der Vermarktung.

�Sie steigern den Nutzen für Ihre 
Zielgruppe und sichern damit den 
eigenen Erfolg.

Ihre Situation

Wissen ist ein zentraler Bestandteil 
Ihres Berufes oder Geschäftskonzeptes.

Sie sind innovativ und verbessern 
ständig Ihre Fähigkeiten.

Sie möchten aktuelle Fragen aus der 
beruflichen Praxis aber auch neue 
Ideen und Konzepte in einer Gruppe 
diskutieren, um zu noch besseren 
Entscheidungen zu kommen.

Wissen managen

Telefon +49 (0) 6074 812827
Telefax +49 (0) 6074 812828

E-mail    info@wissen-managen.de
Internet www.wissen-managen.de

Albert-Schweitzer-Straße 25
D-63128 Dietzenbach

Arbeitskreis “Wissen nutzbar machen”

Wünschen Sie weitere Informationen?  Senden Sie bitte ein

oder eine E-mail an
Fax +49 (0) 6074 812828

info@wissen-managen.de

Michael Hihn

Ja, ich möchte weitere Informationen

Name, Vorname

Tätigkeit / Spezialgebiet

Adresse

Telefon

E-mail

Fax

13.07.2007

Möchten Sie noch leichter, sicherer und schneller in Ihrem Spezialgebiet vorankommen?


